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Cher(e)s bénéficiaires,
À la suite des élections des administratrices 
et des administrateurs du Conseil 
d’Administration de la CMCAS de novembre 
2025, vous nous avez renouvelé votre 
confiance. Pour ce nouveau mandat, vous 
avez encore fait le choix du collectif, du 
partage, de la Solidarité et du Bien Commun 

que sont nos Activités Sociales…
Les Assemblées Générales des SLVie et de la CMCAS sont 
programmées en mai et juin 2026. Elles sont des moments 
privilégiés pour prendre en compte vos attentes, vos envies 
pour que nos Activités Sociales et notre CMCAS grandissent et 
s’améliorent toujours dans l’intérêt des bénéficiaires.
Ce spécial AG 2026 a été confectionné par vos élus et des 
professionnels de la CMCAS et du Territoire CCAS Auvergne-
Limousin. Il vous permettra d’avoir les informations nécessaires 
concernant le fonctionnement de notre CMCAS Clermont-Le Puy 

édito

Les délégués représentant vos SLVie sont tous invités à participer à l’Assemblée Générale de la CMCAS :

Vendredi 26 juin à 9h00
Complexe Marcel Paul - Brives-Charensac

1- Rapport d’activités 2025
2- Rapport d’orientations 2027
3- Bilan financier 2025
4- Examen des voeux des Assemblées Générales des SLVie.

Article 37 du réglement commun 
des CMCAS.

Les délégués se réunissent en 
Assemblée Générale  

Ordinaire une fois par an pour : 

‐ se prononcer sur le rapport moral et le 
compte-rendu de la gestion financière 

du conseil d’Administration 

‐ délibérer sur les rapports qui leur sont 
soumis.

avec son rapport d’activités 2025, son bilan financier 2025 et ses 
orientations politique pour 2027.
L’Assemblée Générale de la CMCAS aura lieu le vendredi 26 juin 
2026 au complexe Marcel Paul à Brives-Charensac. Aussi vous 
retrouverez dans ce fascicule les dates des convocations aux AG 
de vos SLVie et de vos Lieux de Vie.
Durant cette année d’anniversaire des 80 ans du statut des 
Electriciens et Gaziers et de la création de nos Activités Sociales, 
je vous invite encore une fois à participer et à vous emparer de 
ces moments démocratiques, d’échanges et de discussions qui 
permettent à chacun d’être Acteur d’Activités Sociales d’Avenir, 
de faire vivre l’émancipation tout au long de la vie et de maintenir 
l’égalité des droits et la Solidarité pour vous : les bénéficiaires de 
la CMCAS Clermont-Le Puy !
Votre implication et votre choix compte, alors participez nombreuses 
et nombreux aux Assemblées Générales ! 

François CHASTEL
Président de la CMCAS Clermont-Le Puy

Les Ouvrant-Droits et Ayant-Droits peuvent participer à la réunion de leur choix selon leurs contraintes personnelles.

Assemblées générales de SLVie et Lieux de vie :

12/05
 17h00

Thiers
Salle SLVie de Thiers

19/05
 16h00

Monistrol-Yssingeaux
Agence Enedis - Yssingeaux

21/05
 16h30

Le Brezet
Agence GRDF Le Brezet

21/05
 17h00

RTE
Malintrat

21/05
 17h00

Le Puy-Langogne
Antenne CMCAS à Brives-Charensac

22/05
 14h30

Riom Pontaumur La Bourboule 
St-Gervais - Étang les Ancizes

28/05
 14h30

Clermont Retraités
Salle Michel Vivier à Gerzat

28/05
 16h30

Ambert
Agence Enedis Ambert

02/06
 15h45

Romagnat
Agence Enedis Romagnat

02/06
 07h30

NATRAN - GRT
La Roche Blanche

04/06
 09h00

CCAS Les Acilloux 
Les Acilloux

03/05
 16h00

Brioude
Agence Enedis Brioude

03/05
 16h00

Issoire  
Agence Enedis Issoire

03/05
 16h00

St-Flour Grandval
Agence Enedis St-Flour

CMCAS Clermont-Le Puy
Antenne Brives Charensac : 25, avenue Pierre Farigoule - 43700 Brives-Charensac

Antenne Clermont : 37, Route de Cébazat - 63360 Gerzat
Tél : 04 15 93 05 00



3

Rapport d’Activités 2025

La CMCAS Clermont-Le Puy : Le lien 
social au cœur de l’action.

Toujours au service des agents et de leurs familles, 
la CMCAS Clermont-Le Puy propose des actions 
riches de sens et d’échanges. Notre priorité : 
cultiver la proximité et les relations humaines 
entre bénéficiaires pour faire face, ensemble, aux 
défis d’un monde en mouvement.

L’Entraide au Cœur de la CMCAS : 
Maintenir le Lien, Ensemble.

L’entraide et la solidarité restent les piliers de 
notre action, particulièrement auprès de nos 
bénéficiaires les plus âgés. Grâce à l’engagement 
exemplaire des bénévoles du Réseau Solidaire, 
les visites à domicile et la distribution des colis 
de fin d’année assurent une présence humaine 
essentielle.
Un accompagnement de proximité : Au-
delà du bénévolat, les élus et professionnels du 
territoire Auvergne-Limousin se mobilisent 
quotidiennement pour orienter et accompagner 
chaque bénéficiaire. Ces échanges permettent 
de :
• Rompre l’isolement et maintenir le lien 
social.
• Identifier les besoins pour mettre en place 
les aides adaptées.
Des réseaux solides et partenaires de 

solidarité.
En 2025, la Commission Action Sanitaire et 
Sociale a su répondre avec réactivité aux 
demandes de chacun. Cette solidarité est 
renforcée par nos partenariats avec le Secours 
Populaire Français (63 et 43), au service des 
familles les plus fragiles.
Rejoignez-nous ! Nous invitons de nouveaux 
bénévoles à renforcer nos réseaux pour faire 
vivre cette solidarité tout au long de l’année.

2025 : Des activités par et pour tous !
L’année 2025 a confirmé le dynamisme de nos 
structures (SLVie, sections sportives, culturelles et 
groupes jeunesse). Grâce à l’impulsion des élus, 
des porteurs de projets et au soutien technique 
indispensable des équipes de la CMCAS, de 
nombreux moments d’échange ont vu le jour.

Un accès simplifié et une proximité 
renforcée.

• Digitalisation : Pour plus de simplicité, le site 
internet de la CMCAS a été entièrement refondu 
sur le modèle de la CCAS. Cette harmonisation 
facilite l’accès à l’outil « Mes Activités en ligne » 
pour toutes vos inscriptions. 
• Conseil : Nos Techniciennes Conseils et 
Promotions restent à votre écoute lors des 
permanences de proximité ou en antennes.
• Vacances : Des séjours variés, en France 

comme à l’étranger, restent accessibles à tous 
grâce à une tarification solidaire basée sur le 
coefficient social.

Priorité à la Jeunesse.
La CMCAS investit pour les 4-17 ans à travers :
• Des loisirs variés : Sorties sportives, 
culturelles et traditionnels Arbres de Noël.
• Le Pass Activ’ Jeune : Face à la réussite de 
l’édition 2024, la CMCAS a décidé de reconduire 
le Pass Activ’. Ce soutien financier permet 
d’accompagner les familles dans le financement 
des activités sportives, culturelles ou de loisirs 
de leurs enfants, facilitant ainsi l’accès à des 
activités adaptées pour tous.
• Les « Colos » CCAS : Des séjours éducatifs 
prônant le vivre-ensemble et la solidarité, 
encadrés par des animateurs qualifiés (dont 
certains formés via le financement BAFA des 
Activités Sociales).
La préservation de notre patrimoine : 

un engagement collectif.
Qu’il s’agisse de vos loisirs, de vos droits ou 
de vos projets, les équipes de la CMCAS se 
mobilisent pour vous accompagner au quotidien.

Où et comment nous contacter ?
• Les Techniciennes Conseils et 
Promotions (TCP) : Accessibles via la ligne 
téléphonique unique ou dans nos antennes de 
Gerzat (Clermont) et Brives-Charensac (Le Puy), 
de 8h00 à 12h00 et de 13h00 à 17h00.
• Permanences de proximité : Retrouvez-
nous directement sur vos lieux de travail ou de 
vie pour vous informer sur nos offres.
• Information continue : Restez connectés 
via notre site internet et la lettre info mensuelle 
envoyée par mail.

Des experts pour chaque besoin.
• Activités et projets : Les Techniciens 
Séjours Activités (TSA) vous épaulent dans la 
création et le développement de vos projets 
d’activités.
• Action Sanitaire et Sociale : Des 
professionnels dédiés vous accompagnent 
dans la gestion de vos dossiers d’aides.
• Élus de proximité : Vos élus CMCAS 
restent à votre entière disposition pour écouter 
vos besoins et répondre à vos questions.

Défendre et s’engager pour nos 
Activités Sociales.

L’engagement des élus, professionnels et 
bénévoles est le moteur vital de notre CMCAS. 
Face aux évolutions actuelles, notre mobilisation 
est plus que jamais nécessaire pour préserver 
notre modèle social.

Droit aux Activités Sociales : 
Intervention du Président 

Face au refus de certaines directions 
d’accorder le temps nécessaire aux parents 
pour accompagner leurs enfants à l’Arbre de 
Noël, le Président de la CMCAS est intervenu 
officiellement. Cette démarche vise à clarifier 
l’interprétation des accords relatifs aux moyens 
bénévoles et à garantir le respect des droits des 
agents.

Nos moyens baissent, notre 
détermination grandit. 

Nos activités sociales portent en elles l’exigence 
de Justice et de Dignité. Elles ne sont pas de 
simples loisirs, mais le ciment politique et social 
qui unit les actifs et les retraités des IEG. 
Conquérir le droit aux vacances dès le 

plus jeune âge 
Parce que les vacances sont un droit et non un 
privilège, les élus de la CMCAS ont mis en place 
un séjour court aux Estables pour lever les freins 
au départ des enfants. Ce succès confirme la 
pertinence de notre modèle social : une activité 
pensée, gérée et vécue par et pour les agents et 
leurs familles. C’est en agissant ainsi que nous 
renforçons l’adhésion à nos valeurs !

Soyez acteurs du changement
C’est votre implication quotidienne qui rend ces 
réalisations possibles. En restant acteurs de vos 
Activités Sociales, vous garantissez le maintien 
de ce lien unique qui unit nos familles.
Parce que nos Activités Sociales sont le 
fruit de nos luttes et appartiennent aux 
électriciens et gaziers, leur pérennité 
dépend de notre capacité à faire bloc. 
Seule notre force collective garantira 
demain un modèle social solidaire, de haut 
niveau et émancipateur.
2026 : Une CMCAS mobilisée et fidèle 

à vos valeurs
À la suite des élections de fin 2025, où une 
majorité d’entre vous a renouvelé sa confiance 
aux valeurs portées par la CGT, votre CMCAS 
entame l’année 2026 avec une détermination 
renforcée.
Plus que jamais, nous restons mobilisés à vos 
côtés pour faire vivre nos Activités Sociales. À 
travers une programmation riche et diversifiée, 
nous continuons de placer l’échange et la 
solidarité intergénérationnelle au cœur de notre 
projet.
Dans un monde en pleine mutation, notre priorité 
demeure inchangée : créer et consolider les liens 
qui nous unissent afin de garantir des Activités 
Sociales vivantes, solidaires et accessibles à 
tous.

En tant que Secrétaire Général, mon rôle est de 
piloter l’action de notre CMCAS en portant les valeurs 
de la CGT. Je coordonne le travail des élus et des 
commissions pour garantir des activités sociales de 
qualité, basées sur la solidarité et le « Par et Pour ».
Mes priorités sont claires : faire vivre nos SLVie sur 
tous nos territoires du Puy-de-Dôme et de la Haute-

Loire, concrétiser les orientations de notre Conseil d’Administration et 

nous engager collectivement pour défendre les droits des actifs et des 
retraités au sein de notre modèle social unique.
Le mot d’ordre : «Agir pour que la CMCAS Clermont-Le Puy reste un 
espace de dignité, de fraternité et de conquête sociale, où chaque 
bénéficiaire est acteur de ses propres loisirs.»

Grégory THORIN
Secrétaire Général de la CMCAS Clermont-Le Puy
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ConnaissanCes bénéfiCiaires 2025
réPArtitiOn des OuVrAnts drOit4 116

Ouvrants Droit

4 358
Ayants Droit

(conjoints, enfants)

8 474
Bénéfi ciaires

37%
Femmes

63%
Hommes

1 524 2 570

COMPOSITION FAMILIALE

OD/AD PAR SLVIE

COMPOSITION FAMILIALE

40%
1 656 33%

1 351
22%
918

5%
191

des ACtivités pour tous les GoÛts et tous les ÂGes

13%

11%

12%

15%

OD PAR TRANCHE D’ÂGE
18- ans

18-35 ans

46-55 ans

56-65 ans

66-75 ans

+76 ans

36-45 ans

1%

22%
26%

60%
OD Inactifs

40%
OD Actifs

1 656

2 460

SLVie OD ACTIFS OD RETRAITÉS TOTAL OD AYANTS -DROIT

Ambert 19 70 89 51

ClermOnt ACtiFs 1121 9 1130 1967

ClermOnt retrAités - 878 878 458

briOude-issOire-st-FlOur 80 364 444 345

le PuY-lAngOgne 215 448 663 687

mOnistrOl-YssingeAux 97 256 353 375

riOm-lA bOurbOule-POntAumur 84 292 376 317

tHiers 40 143 183 158

tOtAl 1 656 2 460 4 116 4 398

5

436

515

534

623

915

1 088

Grâce aux bénévoles et aux professionnels des Activités Sociales, la CMCAS vous a proposé en 2025 différentes activités 

CmCas & slvie,
70 ACtiVités réAlisées, 3 511 PArtiCiPAnts

sports, 10 seCtiOns, 372 AdHérents

Cultures, 6 seCtiOns, 49 AdHérents

arbres de noËl, 950 enFAnts Ont bénéFiCié d’un 
CAdeAu et Ont Pu PArtiCiPer Aux Arbres de nOËl

Arbres de nOËl 
Antenne Brives-Charensac et Clermont, 
SLVie St-Flour.
éVénements FestiFs 
Réveillon Monastier, soirée de Noël 
antenne Brives-Charensac, fête de la 
CMCAS, la SLVie Le Puy-Langogne, fête 
de la SLVie Monistrol-Yssingeaux, fête de 
la SLVie Ambert, fête de l’étang, fête des 
mères, soirée St-amant-Roche-Savine, 
beaujolais nouveau, sortie automne.
Culture, sPeCtACles & sOrties 
Festival Court-Métrage, festival Ambert, 
spectacle Val Grangent, week-end 
Horizons-Art-Nature, visite barrage 
Montpezat, galette et après-midi théâtre.

séJOurs & WeeK-ends 
Séjour Arc-en-Ciel, séjour en Alsace, 
week-end familles aux Estables.
ACtiVités sPOrtiVes & lOisirs  
Karting, sortie canoë, sortie circuit 
moto, pétanque, journée sportive SLVie 
Langogne, journée multi-activités, 
challenge de l’amitié, sortie mobylette.
rePAs & mOments COnViViAux 
Repas grenouille, repas cochonailles, 
repas régional, repas SLVie Clermont 
Retraités, repas tripes, repas retraités et 
repas intergénération SLVie Thiers, repas 
Inter-SLVie Issoire, repas retraités, repas 
festif & soirée dansante SLVie Riom.

gAlettes 
SLVie Le Puy Langogne, SLVie Monistrol-
Yssingeaux, SLVie Riom & Pontaumur, 
SLVie Clermont-Actifs, SLVie Clermont 
Retraités, SLVie Thiers, SLVie Ambert, 
SLVie Brioude.
ACtiVités Jeunes 
Équitation, mercredi neige, sortie parc 
Walibi, week-en découverte colo aux 
Estables.

entretiens- PAtrimOines - bénéVOles 
Journée travaux complexe Marcel Paul à 
Brives-Charensac, journée entretien des 
étangs St-Jean-D’Heurs & Les Ancizes.
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341 enFAnts ACCueillis dAns 
nOs séJOurs Jeunes en 2025

VACAnCes Adulte

VACANCES JEUNES

vaCanCes et séJours

264
Participants

262
Participants

123
Participants

511
Participants

635
Participants

1912
Participants

35
Jeunes au départ 
pour le printemps

165
Jeunes au départ 

pour l’été

81
Jeunes au départ 
pour l’automne

60
Jeunes au départ 

pour l’hiver

1 543 Réservations d’un séjour en 2025 avec la CCAS 
(hors offres partenaires)

1 256Réservations directes en 2025 (séjours verts)

287 Réservations d’un séjour à tour de rôle en 2025 
(adultes & familles, internationnaux, passion)

10Adultes sont partis en séjours pluriels en 2025

262
Enfants agés de 4 à 14 ans sont partis en colo 
en 2025

79 Jeunes de 15 à 17 ans ont rejoint leur colo en 
toute autonomie en 2025

7 Dossiers d’Aides à l’intégration mis en place 
pour l’accueil d’enfants en séjours pluriels 
jeunes

Réservations
directes

1 256
réservations

Réservations 
à tour de rôle

287
réservations

Convoyage : un maillon essentiel des départs en vacances
Le convoyage constitue une étape clé dans l’organisation des séjours de vacances pour les 
jeunes âgés de 4 à 14 ans.
En 2025, 235 convoyeurs ont assuré 99 trajets à destination des colonies de vacances. 
Mobilisés aux côtés des professionnels, les élus se sont pleinement investis afi n de garantir 
une organisation optimale des déplacements vers les centres de vacances.
Grâce à cette mobilisation collective, 341 jeunes de la CMCAS Clermont - Le Puy ont pu 
rejoindre leur lieu de séjour dans les meilleures conditions.
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santé et solidarité
La commission ASSSP a pour mission de proposer à la validation du Président de la CMCAS, les aides nationales et locales pour 
tous les Bénéfi ciaires et leur famille, lorsque des évènements de la vie bouleversent leur quotidien. 
Les dossiers sont étudiés avec bienveillance et impartialité.

171 AIDES aux SENIORS
(OSCAR : Offre Services Coordonnée pour 

l’Accompagnement de ma Retraite, Aide temporaire 
«sortie d’hospitalisation :Aide à l’amélioration de 

l’habitat, Hébergement temporaire et accueil 
de jour ou de nuit)

(Aides à la Vie Domestique, Aide Technique, 
Charges exceptionnelles)

19 Aides aux HANDICAPS

(Aide à l’Autonomie des Jeunes «forfait mensuel», 
Cotisation Vie Etudiante et de Campus, Aide à la Qualité 

de Vie, Aide au soutien scolaire, Aide Familiale à la 
Petite Enfance, Aides aux séjours neige)

438 AIDES aux FAMILLES

Séjours Bleus et Ainés :
18 départs

Séjours Pluriels :
10 départs

SÉJOURS à DIMENSION SANTÉ 2025 

Aides nAtiOnAles

Au-delà des aides nationales, la CMCAS 
développe des aides solidarités de proximité, 

personnalisées, adaptées aux situations sociales 
spécifi ques.

Aide solidarité :
10 dossiers traités
Cadeau naissance :
28 cadeaux offerts

Dons aux centenaires :
1 cadeau offert

Téléassistances :
20 dossiers traités
Aide Centre Aeré :
17 dossiers traités

Aides lOCAles «Fonds Propres»

17 APPUIS PROFESSIONNELS 2025
La Commission Action Sanitaire Social Santé Prévention : 

11 appuis, répartis sur 10 réunions
La Commission Animation Proximité Réseau Solidaire :

6 appuis professionnels

En 2025, 732 dossiers ont été instruits par 
la COMMISSION ASSSP en lien avec 

le FOND D’ACTION SANITAIRE ET SOCIALE,  
POUR un MONTANT TOTAL  D’AIDES 

NATIONALES  DE  284 056 €

66 PArtenAriAts proposés en 2025

https://clermont-le-puy.cmcas.com/partenariats/

Découvrez les partenariats
actuels à votre disposition :

COmmuniCAtiOn

Facebook
Site

internet

3
ÉDITIONS
JOURNAL

CMCAS INFO

1
SPÉCIAL 

ASSEMBLÉES 
GÉNÉRALES

18
INFOLETTRES

@

19 786 € d’aides locales pris sur le 
budget de la CMCAS en 2025

déCOuVreZ dÈs mAintenAnt l’ensemble des PArtenAriAts À VOtre disPOsitiOn et resteZ inFOrmés grÂCe À 
une COmmuniCAtiOn riCHe : JOurnAux, inFOlettres et sPéCiAl Ag, site internet, FACebOOK.
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Nos Orientations et Perspectives pour 2027
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Bilan Financier 2025
À la suite des résultats des élections de novembre 
dernier, vous êtes une large majorité à nous avoir 
renouvelé votre confiance pour la gestion de notre 
belle CMCAS Clermont-Le Puy. Ce résultat montre que 
vous êtes attachés aux valeurs de justice sociale et 
aux principes d’égalité et de solidarité portés par vos 
administrateurs CGT. L’année 2025 a été une période 

de stabilité financière nous permettant de proposer de nombreuses 

activités accessibles au plus grand nombre, comme par exemple la 
sortie Walibi pour nos jeunes, proposée à un prix abordable pour les 
familles, mais également de pouvoir envisager l’avenir sereinement en 
continuant d’investir pour conserver notre patrimoine en bon état de 
fonctionnement. Nous allons continuer à agir avec rigueur et en toute 
transparence pour tous les bénéficiaires de la CMCAS Clermont-Le Puy.

Vincent MOUNIER
Trésorier général de la CMCAS

DÉPENSES ACTIVITÉS
01/01/2025 AU 31/12/2025

Contribution des IEG Activités 
Sociales 2025

365 291,00 €

Contribution des IEG Charges 
administratives PRO

32 641,21 €

Fonds Actions Sanitaires et 
Sociales

284 056,35 €

Autres ressources 2025 8 964,69 €
Produit exceptionnel 0,88 €
Autres ressources : Excédent 2024 431 538,50 €
TOTAL DES RESSOURCES EN 

2025 
1 122 492,63 €

Résultat d’exercice 
au 31 décembre 2025 : 

460 714,31 €*

Ressources utilisables
(sans réserve de sécurité) : 460 714,31 €

Réserve de sécurité : 0,00 €

Les comptes ont été approuvés et validés par 
la plateforme comptable des CMCAS et par 

le cabinet d’expertise comptable BDO en 
date du 21 avril 2026

*Dont Fond d’Actions Sanitaires et Sociales de 284 056,35 €

*Montant incluant les aides employeurs, d’un montant de 262 409,20 €

DÉPENSES DÉCENTRALISÉES
01/01/2025 AU 31/12/2025

Activités sans investissement
481 543,38 €72,77 %

Investissement activités
22 500,55 €3,40 %

Communication
16 246,27 €2,45 %

Autres frais fonctionnement
19 770,99 €2,99 %

Véhicules et carburants
35 733,39 €5,40 %

Formation
382,85 €0,06 %

Investissement informatique
402,33 €0,06 %

Locaux (charges + remb emprunt)
85 198,56 €12,87 %

TOTAL 504 043,93 € *

TOTAL 661 778,32 €

Jeunesse
54 960,18 €

Fonds Action Sanitaire et Sociale
284 056,35 €

10,90 %

56,36 %

Solidarité 
19 786,46 €3,93 %

Autres plein air
3 926,19 €0,78 %

Culture
2 868,27 €0,57 %

Voyages/excursions pensionnés
7 895,25 €1,57 %

Sports
10 567,05 €2,10 %

Fêtes traditionnelles
4 329,99 €0,86 %

Centre de loisirs Patrimoines CMCAS 
89 403,64 €

Gazelec
3 750,00 €0,74 %

Centre de loisirs investissements 
22 500,55 €4,46 %

17,74 %


